ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea alin. (1) al art. 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea gi
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Avénd in vedere consecintele negative asupra angajatorilor, care au avut activititile intrerupte
sau reduse, ca urmare a pandemiei de COVID-19 si a instituirii stérii de urgenta si/sau a starii
de alert3, situatii care au condus la declansarea procedurilor de insoiventa, acestia fiind astfel
in imposibilitatea de a realiza venituri care s3 permit3 plata salariilor,

luénd In considerare necesitatea asigurdirii, in acest context, a unui nivel de protectie adecvata
a salariatilor, inclusiv prin sustinerea platii drepturilor salariale si a altor drepturi binesti
stabilite in contractele individuale de muncé ale acestora si/sau in contractele colective de
munca,

tinind seama c# in practicd aceste drepturi se pot plati si in trange, plata ultimei trange
putdndu-se efectua in luna urméatoare celei pentru care au fost stabilite, in pericada 5-15 a
fiecdrei luni, pentru drepturile datorate pentru luna precedents,

intrucit neplata drepturilor mentionate de chtre angajatorii impotriva carora au fost
pronuntate hotéirdri judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei conduce la
solicitarea stabilirii cuantumului acestora §i efectuarea platii din Fondul de garantare pentru
plata creanelor salariale constituit potrivit Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificérile ulterioare,

avind in vedere ci in situatia cererilor avénd ca obiect suportarea din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale a drepturilor salariale si a altor drepturi banesti stabilite a fi
platite In trange potrivit contractelor individuale de munca si/sau contractelor colective de
munci, perioada pentru care se solicitd plata respectivelor creante excede perioadei de trei
luni calendaristice pentru care acestea se pot suporta potrivit Legii nr. 2002006,
cu modificarile ulterioare insa respectiva perioadd se incadreaza in perioada ultimelor trei
luni ale contractului de muncd sau ale raportului de muncd prevazutd de art. 4 alin. (2)
Directiva 2008/94/CE privind protectia lucrdtorilor salariafi in cazul insolventei
angajatorului,

intrucét neadoptarea de urgent& a unor mdsuri care sa asigure reglementarea in mod adecvat a
perioadei de trei {uni pentru care sunt suportate creantele salariale poate conduce la convulsii
sociale, fiind de notorietate incidentele petrecute in cursul lunii februarie 2021 cu minerii din
cadrul Societafii Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Tinénd cont de faptul c¢a aceste elemente vizeazi interesele generale ale salariagilor roméani si
constituie situatii de urgenia a cédror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat3,
Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I - Alineatul (1) al articolului 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creanfelor salariale, publicata in Monitorul Oficial al
Romdéniei, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificdrile ulterioare, se modifici dupa cum
urmeaza:

“(1) Creantele salariale previzute la art. 13 alin. (1) lit. a), ¢), d) §i e) reprezintd drepturi
salariale §i alte drepturi banesti datorate si neplatite salariatului la data si, dupd caz, in



trangele previzute in contractul individual de munca si/sau contractul colectiv de munca si se
suportd pentru o perioadd de 3 luni consecutive.”

Art. I - Cererile prevézute la art. 19 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare, depuse anterior datei intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, se solufioneazd potrivit prevederilor legale in vigoare la momentul depunerii
acestora.

Art. III - In termen de 5 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgents,
Guvernul va modifica, in mod corespunzitor, Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 200/2006 privind constituirea $i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr, 1850/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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